


Gestión de herramientas de intervención
y prevención psicosocial 

Los riesgos psicosociales han cobrado enorme relevancia debido a la pandemia y, hoy más que 
nunca, la debida intervención con programas adaptados a cada organización es necesaria para 
una correcta prevención a largo plazo. Pasar de un modelo reactivo a proactivo en lo que respecta 
a la intervención, es la clave en las organizaciones que desean cuidar emocionalmente de sus 
trabajadores en este contexto. Y para ello, es necesario diseñar herramientas ágiles y rápidas de 
implementar. En esta conferencia presentaremos las principales estrategias que con tal fin aplica 
una de las empresas especializadas más importantes de España.

Ma. Carmen Rodríguez, Directora del Área de Intervención 
Psicológica de Affor.

3:00PM

10 aspectos claves para potenciar
la innovación en SST 

La innovación en la SST genera cambios radicales en el ambiente de trabajo, trae desarrollo 
sostenible a través de personas sanas, lugares de trabajo más seguros, reducción de costos de 
accidentes, ambientes controlados, etc. Si bien no existe una fórmula que pueda ser aplicable de 
manera uniforme en todas las empresas, lo que sí existe son unos principios básicos que, al ser 
aplicados bajo un método probado y exitoso, pueden generar resultados contundentes y 
desarrollar una cultura de innovación robusta y sostenible que impacte la seguridad y salud en el 
trabajo. En línea con este enfoque, en esta conferencia conoceremos 10 aspectos clave para 
potenciar la innovación en la SST que nos invitarán a desafiar el statu quo, vincularnos a los 
ecosistemas de innovación y repensar nuestro comportamiento para mejorar el desempeño en 
SST a través de la innovación.

César A. Herrera, Gerente General de HSEC Innovation y 
Presidente de ASONAP HSE 

4:30PM

Responsabilidad laboral del empleador 
por contagios de Covid-19 en el centro de trabajo

En el contexto la crisis sanitaria originada por el Covid-19, las empresas deben conocer sobre las 
posibles responsabilidades en las que pueden incurrir como garantes de la seguridad e higiene de 
los trabajadores. Esta conferencia tiene por objetivo dar a conocer las responsabilidades que 
pueden recaer sobre las empresas por incumplimiento de las medidas de prevención y 
protección de los trabajadores frente al contagio por Covid-19, las cuales son numerosas y de 
diversa índole. Específicamente, el participante podrá conocer la normativa vigente sobre Plan 
para la Vigilancia, Prevención y Control de Covid-19 en el Trabajo, a fin de asegurar su 
cumplimiento. Identificaremos los controles de vigilancia de la salud para prevenir el contagio y las 
acciones para gestionar una emergencia en la empresa donde labora el trabajador. Se analizarán 
también las infracciones en las que incurriría la empresa y las sanciones tanto administrativas 
como penales.

Bárbara Pita, Subgerente de Relaciones Laborales
y SSMA de Ferreycorp 

5:30PM

Protocolos de Bioseguridad: 
buenas prácticas en el sector construcción

Muchas empresas de los distintos sectores han enfrentado innumerables dudas y complejidades 
para lograr un retorno laboral de forma presencial seguro, protegiendo a sus trabajadores, dando 
cumplimiento con la normativa exigida por las autoridades y gestionando de la forma más 
adecuada la economía de la organización, para mantener la continuidad del negocio y evitar 
cualquier inconveniente que signifique una paralización de las operaciones por contagio en el 
centro de trabajo. En esta conferencia abordaremos algunas buenas prácticas de bioseguridad 
que en el sector de la construcción se han aplicado y se continúan aplicando, como parte de la 
cultura preventiva de la empresa, así como la importancia de la formación e información, y otros 
asuntos de vital importancia como las medidas a adoptar durante el regreso escalonado al 
trabajo.

Marcelo Corona, Consultor internacional experto en auditorías 
a proyectos de ingeniería y obras civiles.

6:30PM

11 de agosto
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Gestión efectiva 
de las capacitaciones virtuales en SST

El aislamiento y los diversos mecanismos preventivos y de protección frente a la pandemia han 
potenciado el rol de las tecnologías de información y comunicaciones como base para los 
procesos de capacitación en las áreas de SST. Este contexto plantea como importantes retos a los 
profesionales a cargo, manejar los entornos virtuales de aprendizaje y consolidar los procesos de 
capacitación en seguridad y salud en el trabajo, buscando nuevas estrategias acordes con las 
nuevas dinámicas laborales y que faciliten el aprendizaje dinámico con fundamentos 
andragógicos. En esta conferencia aprenderemos cuatro claves para aplicar la andragogía en 
entornos virtuales, las cuales nos permitan lograr capacitaciones más efectivas relativas a la 
seguridad y salud en el trabajo.

Pablo Pinto, Consultor SST 
en Ludoprevención

3:00PM

Ergonomía y pausas activas 
para el trabajo remoto

El trabajo remoto en la coyuntura actual ha demostrado ser una herramienta importante para 
garantizar la continuidad operativa. En circunstancias normales sus beneficios incluyen la 
reducción del tiempo de desplazamiento, tener un horario más flexible y la libertad de trabajar 
fuera de las instalaciones del empleador. Sin embargo, también conlleva riesgos que deben 
preverse y prevenirse, como el sedentarismo y las enfermedades músculo-esqueléticas que 
hacen que nuestras articulaciones se contracturen y puedan generar dolores muy fuertes que 
limiten nuestras actividades diarias en el trabajo. La finalidad de esta conferencia es ofrecer 
recomendaciones prácticas para, desde las áreas de SST, garantizar un teletrabajo eficaz que no 
dañe la salud física y también mental de los trabajadores.

Karla Granados (Perú), Jefe de SST en Grupo Marathon
 y Nike Perú y Bolivia 

4:00PM

Cambiando paradigmas 
en seguridad minera

Un paradigma es un modelo o punto de vista que define la manera en la que actuamos, aquellas las 
conductas que tenemos interiorizadas pero que no son fijas. En SST en particular, hay cambios 
que se necesitan hacer para revalidar nuestras propias creencias, transformar nuestra forma de 
pensar, de actuar y de obtener resultados. Esta idea abrió las puertas en Compañía de Minas 
Buenaventura a orientar de una manera distinta su programa de seguridad y replantear esos 
paradigmas, convencidos de que hoy es el momento de cambiar ante un mundo que nos exige 
transformarnos y reinventarnos constantemente. En esta conferencia descubriremos más acerca 
de los paradigmas que han logrado transformar enfocándose en una cultura de producción 
segura.

Tomás Chaparro, Gerente Corporativo de Seguridad 
de Compañía de Minas Buenaventura

5:00PM

Liderando una cultura de seguridad, salud y 
bienestar en contextos de alta vulnerabilidad

El desarrollo de una verdadera cultura de prevención en la empresa requiere que el equipo de SST 
emprenda un viaje que se inicia con el cumplimiento de la legalidad en esta materia para los 
“trabajadores”. Las experiencias y aprendizajes adquiridos harán que progresivamente se cambie 
la dirección hacia un destino en el que el foco fundamental sea asegurar en todo momento la 
seguridad y salud de las “personas”. Este viaje, solo puede ser liderado por un equipo de 
prevención consciente de lo que quiere conseguir y capacitado para lograr el compromiso e 
implicación de los mandos y la dirección de su empresa, para que estos sean los verdaderos 
gestores de la seguridad y salud de las personas que trabajan en sus propios equipos humanos. En 
esta conferencia abordaremos las claves de la cultura preventiva de una empresa, 
identificaremos las etapas de madurez del equipo de prevención, así como los roles y habilidades 
necesarios en sus integrantes.

Félix Sanz Herrero, Ex Health, Safety and Wellbeing Manager
en Vodafone España

6:00PM

12 de agosto
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